El lenguaje visual como herramienta
para movilizar equipos

Miryam Artola Dendaluce
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;Quién soy?

¢Cémo soy? ;Qué destaco de mi?

Si tuviera que nombrar 3 caracteristicas
de quién say, scuales serian?

;Serfan caracteristicas fisicas,

rasgos de mi personalidad, o de
lo que hago? ;O de cémo soy?

¢Qué dicen otras personas de mi?
¢;Cémo me muestro?

¢Qué es lo que muestro de mi?
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¢Quién soy? ;Como soy? ;Qué rasgos destaco de mi? ;Soy mas cabeza o soy mas
corazén? ;Soy mis manos por lo que hago o quizas soy mas mis piernas, mis oi-
dos y mis 0jos? ;O soy una combinacion de varias de esas caracteristicas?






Coldcate en la situacion actual, en el hoy. Conecta con tu /
presente. Y encuentra tu pregunta /

Y si durante la noche, mientras dormimos, sucediera un milagro y al despertar
nos encontraramos en una realidad en la que nuestra pregunta estuviera
resuelta? ;Como sabrias que el milagro ha sucedido? ;Cémo te darfas cuenta
de que se ha respondido o resuelto la pregunta? ;En qué se sustanciaria
el cambio? ;Como otras personas se darian cuenta de que ha ocurrido ese
milagro? ;Qué cosas observas y puedes visualizar en esa situacion ya resuelta?

Dibuja esa escena «milagrosa». Dibuja las palabras clave que
te vienen a la mente y lo mas llamativo en ese fotograma del
futuro. Lo que para ti es importante que suceda. Visualiza ese
«buen resultado» como si todo se hubiera resuelto.
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Centra tu pregunta. Hay muchas pregun-
tas posibles. Algunas podrian ser:

QO ¢En qué eres bueno? ;En qué eres buena?
Q ¢Cuél es tu valor afiadido como profesional?

Q ¢Cudl es tu valor diferencial para el puesto que
estas ocupando?

Q ¢Cual es el valor afiadido del producto
0 servicio que ofreces?

Elige cuatro o cinco elementos clave fun-
damentales que responden a tu pregunta.

Despliega hacia fuera cada uno de esos elementos
clave en subelementos que responden a tu pregunta.
Amplia el circulo hacia fuera en las capas y las veces
que necesites.

Dale la forma de tu mapa mental y redacta desde ahi
la narrativa que conteste a la pregunta que te has
planteado.
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Dibuja tu avatar en el lugar que consideres que
ocupas hoy en relacién a tu pregunta.

¢Como es hoy esa situacion para mi? ;Como estoy? ¢Qué
estoy haciendo? ;Co6mo me siento? ;Qué forma tiene?
;Cémo es?

¢Quiénes participan?, ;En qué lugar me coloco? ;Dénde y
como ocupo ese lugar?, ;Qué lugar ocupo en relacién a mi
equipo?
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¢Ddnde estas, con quién, qué
estas haciendoy qué lugar
ocupas en ese futuro deseable
que has visualizado antes?
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Visualiza con quién —o quiénes—
tienes que tener conversaciones que
te ayuden a avanzar hacia ese futuro
deseable.




Y anota 3 claves que tienes que tener en cuenta para
afrontar esas futuras conversaciones con mas éxito y
mayor impacto.
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Teniendo frente a ti la pregunta, la visua-
lizacion de presente y futuro y las conver-
saciones que tienes que tener para avan-
zar hacia ese futuro deseado, recorre
(dibuja las palabras) cada una de las cua-
tro habitaciones y recoge en un primer
momento todo lo que te surja. Cuando lo
tengas, elige de cada habitacion dos ele-
mentos a cuidar, dos a soltar, dos a aclarar
y dos a probar.
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Ahora elige de esas ocho respuestas, cudl sera un
buen préximo siguiente paso para ti, el primero que
vas a dar en el plazo de una semana. Dibuja un boca-
dillo en el que vas a poner: «Me comprometo a que
en una semana voy a...».
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Otras preguntas poderosas que activan la accién cuando tenemos la situacion
desplegada en nuestra narrativa visual, y que puede hacerse a nivel personal o
colectivo, son:
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